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Zu diesen Rahmenbedingungen gibt es viele Vorurteile und Hören-Sagen-Wissen. Du bist eingeladen, die folgenden18 Aussagen 

über Chancen und Bedingungen im Arbeitsmarkt für 50Plus zu lesen und dir zu überlegen, ob du sie für richtig oder falsch hältst. 

1 Ab 50 findet man kaum mehr eine Stelle/keine Stelle mehr. 

2 Ältere Arbeitnehmende finden vielfach schwerer eine neue Stelle als jüngere Stellensuchende.  

3 Die Unternehmen entlassen heute vor allem die älteren Mitarbeitenden, nach Jahren des loyalen 

Einsatzes.  

4 Menschen 50Plus verlieren ihren Job weniger schnell als jüngere. Die Schweiz hat eine sehr hohe 

Erwerbsquote von 79.8% bei den 50Plus. 

5 Bewerbungen von 50Plus werden vom Computer immer schon im Voraus aussortiert. 

6 Bei den Erwerbslosen liegt die Gruppe der 55Plus auf tiefen 2.8%, also weit unter allen anderen 

Altersgruppen. 

7 Eine Neuorientierung ist mit 50Plus unmöglich, wenn man immer dieselbe Arbeit gemacht hat.  

8 Mit einer Postlaufbahn findet man keine andere Stelle. 

9 Ältere Mitarbeitende sind weniger flexibel, lern- und anpassungsfähig als die Jüngeren. 

10 Die Stellensuche von 50Plus braucht mehr Zeit und Zuversicht ins Gelingen als bei Jüngeren, im 

Durchschnitt ca. 9 – 12 Monate. 

11 Über 50Plus müssen bei der Stellensuche besonders kreativ sein. 

12 Über 50Plus brauchen bei der Stellensuche ein dickeres Fell, mehr Geduld und mehr 

Durchhaltevermögen. 

13 Firmen/Bereiche stellen lieber Junge und Ausländer an, die verkaufen sich besser und sind billiger. 

14 Wer ein professionelles  Bewerbungsdossier hat, weiss was er kann, sich gut präsentiert und alle 

Suchkanäle nutzt, der hat früher oder später Erfolg. 

15 Eine komplette Neuorientierung in einem neuen Beruf, in einer neuen Branche ist anspruchsvoll. 

16 Selbstvertrauen (sich selbst vertrauen) kann der Schlüssel zum Erfolg sein. 

17 Weil sich der der Arbeitsmarkt stetig verändert, lohnt es sich auch für 50Plus sich laufend 

weiterzubilden. 

18 Arbeitnehmende 50Plus, die ihre Vorteile als erfahrene Mitarbeitende kennen, können sich besser 

präsentieren 

Auflösung: 

2,4,6,10,11,12,14,15,16,17,18 

1,3,5,7,8,9,13 

Welche Vorteile bringst du als 50Plus mit? Im Arbeitsblatt «Meine Vorteile 50Plus» findest du Unterstützung deine Vorteile 

herauszufinden. 

Der Arbeitsmarkt mit 50Plus 
Vorurteile und Chancen 

Da sich Menschen und damit auch ihre Interessen im Verlaufe ihres Lebens verändern, kann daraus 

der Wunsch nach einer beruflichen Neuorientierung entstehen oder es findet eine Veränderung im 

Arbeitsumfeld statt, die eine Neuorientierung verlangt. Wer sich mit 50Plus beruflich neu orientieren 

will oder muss, trifft auf spezielle Rahmenbedingungen.  

https://fit-im-beruf.post.ch/-/media/post-maxisites/fit-im-beruf/dokumente/VertiefungMeineVorteile50Plus.pdf
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